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別紙様式第１　様式２ ④

（令和７年度予算分） 地域少子化対策重点推進交付金　実施計画書 （市町村分）

区分 重点メニュー

関連事業メニュー 3_2_3 育児休業取得と家事・育児分担の促進

個別事業名 働きやすい環境づくりに向けた企業向け職場改善セミナー事業
新規／継続
(一般財源での
実施も含む)

新規

自治体名 長野県箕輪町

本事業の担当部局名 くらしの安全安心課 多文化共生・男女共同参画推進室

事業メニュー 結婚_妊娠・出産_子育てに温かい社会づくり・気運醸成事業

総事業費（Ａ）（円） 275,000 寄付金その他の収入予定額（Ｂ）（円） 0 差引額（Ａ-Ｂ）（円） 275,000

実施期間 令和8年4月1日 ～ 令和9年3月31日 事業開始年度 令和8年度

対象経費支出予定額（円）
※補助率を乗じる前の額

275,000

費
用
内
訳
（

円
）

区分 諸謝金 賃金 報償費 旅費 需用費 役務費

総事業費 0 0 0 0 0 0

0

対象外経費支出予定額 0 0 0 0 0 0

対象経費支出予定額 0 0 0 0 0

計

総事業費 275,000 0 0 0 275,000

区分 委託料 使用料及び賃借料 負担金 補助金

〇 ※上記対象経費支出予定額に本交付金の対象外となる経費は含まれていない。

自治体における少子化
対策の全体像及びその
中での本個別事業の位
置付け

＜自治体における少子化対策の全体像＞※全事業共通

箕輪町第5次振興計画(2022～期間延長により2027年度まで)において、基本施策として少子化対策を掲げており、切れ目
なく次代を担うこども・若者を社会全体で支えるため「箕輪町こども計画」(2025～2029)を策定し、箕輪町が若者に選ばれ住
み続けられる町となれるよう、対策を進め、各課で連携し包括支援を進めている。

＜本個別事業の位置付け＞

第５次振興計画において、第３章「「家族になろう」といえるまち」、　第４節「地域で支える子育て環境づくり」として、　施策２
「子どもを育てながら安心して働ける職場環境づくり」に位置づけられるものである。
箕輪町には従業員４人以上の事業所が140カ所ほどあるが、そのうち90％以上が従業員30人以下の企業となっており、企
業によって育休制度等が整備されているとは言い切れない。町の調査結果からもそういった背景が伺えており、若年層が
安心して妊娠・出産できる環境づくりのために、企業側へのアプローチを行う。

275,000

対象外経費支出予定額 0 0 0 0 0

対象経費支出予定額 275,000 0 0 0

3

個
別
事
業
の
内
容

番号 項目 内容

1

職場改善セミナー 長野県が進める「職場いきいきアドバンスカンパニー制度」と国が進める「両立支援等助成金」についてのセミ
ナーを町内企業者対象に開催し、安心して出産し子育てに専念できる企業内体制を整備するためのきっかけづ
くりを行う。

開催時期：11月頃
開催回数：１回
対象者：町内の中小企業
周知方法：プレスリリース、HP、企業への直接DM

2



＜過年度の本個別事業で浮かび上がった課題の分析及びそれに対する取組（ステップアップ）＞

少子化対策全体の重要
業績評価指標(KPI)及び
定量的成果目標
※全事業共通

KPI項目 単位 目標値（時点） 現状値（時点）

合計特殊出生率 ％ 1.7(R7)

個
別
事
業
の
内
容

1.68(R6)

個別事業の重要業績評
価指標(KPI)及び定量的
成果目標

KPI項目 単位 目標値（時点） 現状値（時点）

番号 項目

参考指標
※全事業共通

項目 単位 直近の実績値（時点）

合計特殊出生率 1.68(R6)
婚姻件数 件 86(R4)

（アウトプット）

婚姻率 3.49(R5)

① セミナー参加社数 社 10(R8) ―
②

③

④

⑤

（アウトカム) 

① 交付金事業に対する事業対象者（住民等）の満足度（該当事業に限る。） ％ ― ―
② 希望どおりの結婚に向けて後押ししてくれたと感じた人の割合（該当事業に限る。） ％ ― ―
③ 結婚、妊娠・出産、子育てに前向きになったと感じた人の割合（該当事業に限る。） ％ ― ―
④ セミナーに参加して職場環境改善に取り組もうと思った割合 ％ 80(R8) ―
⑤

⑧

⑥

⑦


