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■調査の趣旨と方法等 

 

 

【1】趣旨 

この報告書は、箕輪町 女性の働き方女性従業員アンケート調査をまとめたものです。 

本調査は、町内の企業で働く女性従業員が勤務先や仕事と家庭の両立などについてどのような認識

か明らかにし、箕輪町の施策の基礎資料とすることを目的としています。 

 

 

【2】アンケート調査の実施概要 

実施主体：箕輪町 

実施対象：町内企業に就労する女性 

実施時期：平成 29年 1月 20日配布／平成 29年 2月 8日投函期限 

実施方法：郵送配布（319社へ各 5部を配布※1（総数 1,595 部）、郵送回収 

※1配布先に女性従業員が５名就労しているか確認はとれていません。 

 

 

【3】アンケートの回収状況 

回収数：264票 

うち白票・無効票：20票 

有効票数：244票 

有効回収率：15.30％ 

 

 

【4】報告書中の表記 

・本報告書では、集計結果の数値を、特に断りのないかぎり、小数点以下第 2 位で四捨五入していま

す。各回答の合計が 100%に一致しないことがあります。 

・複数回答の設問については、回答比率の合計は、100%を超えます。 
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■回答者の属性 

 

 

 

●年代（単回答 n=243）    ●勤務先の業種（単回答 n=238） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●勤務先の経営者の年代（単回答 n=233）  ●勤務先の従業員規模（単回答 n=234） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

101人～200人
4.3%

11人～20人
23.1%

201人～以上
13.7%

21人～30人 
9.0% 

31人～50人 
11.1% 

51人～100人 
16.7% 

～10人
22.2%

建設業 9.7% 

製造業 56.3% 

運輸業・郵便業
0.4%

卸売業・小売業
5.5%

宿泊業、飲食
サービス業
1.3%

医療、福祉
11.3%

サービス業（その他）
9.2%

その他 6.3%
10歳代 0.8%

20歳代 8.6%

30歳代
13.2%

40歳代
34.6%

50歳代
28.4%

60歳代
11.1%

70歳代以上
3.3%

10歳代 0.4% 30歳代 0.4%

40歳代
12.4%

50歳代
37.8%

60歳代
33.0%

70歳代以上
15.9%
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●問１ あなたの勤務先は女性従業員を増やしていくと思いますか（単回答 n=244） 

増やしていくと思うは32.4%、変わらないと思うは66％。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○問 1：業種別 

減らしていくと感じている業種は、卸売業・小売業の 7.7％、サービス業（その他）の 9.1％、次いで製造業の 0.7%

で、他の業種では増やしていくか、変わらないというという回答になった。医療、福祉は55.6％と他と比較し高い結果

となった。 
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○問1：従業員規模別 

51人～100人規模が 46.2％と、最も増やしていくと感じており、10人以下と 101人～200人規模は変わらない

が80％を超えた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○問 1：代表者年代別 

代表者の年齢が上がるほど、増やしていくと感じる割合が減少している。 
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●問２ あなたの勤務先は男性を中心に経営、事業計画が組み立てられていると思いますか（単回答 n=242）  

74％の女性従業員は男性を中心に経営、事業計画が組み立てられていると思っており、そう思わない人数は26%とな

った。 

 

 

 

 

 

 

 

○問２：業種別 

多くの業種で男性を中心に経営、事業計画が組み立てられていると感じる割合となったが、医療、福祉は思わないが

70％を超える割合となった。 
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問２：従業員規模別 

従業員の規模に問わず、7割近くが男性中心だと感じている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○問２：代表者年代別 

代表の年齢に関係なく、7割近くが男性中心だと感じている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

78.1% 

70.0% 

69.2% 

76.9% 

100.0% 

69.8% 

70.6% 

21.9% 

30.0% 

30.8% 

23.1% 

0.0% 

30.2% 

29.4% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

201人以上（n=32）

101人～200人（n=10）

51人～100人（n=39）

31人～50人（n=26）

21人～30人（n=21）

11人～20人（n=53）

～10人（n=51）

思う 思わない
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●問３あなたの勤務先は管理職の登用にあたり、女性を積極的に登用しようと考えていると思いますか（単回答 

n=242） 

女性を積極的に登用しようとしていると思っている割合は 38%、積極的な登用を考えていないと思う割合は 62%と

なった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○問 3：業種別 

医療、福祉が77.8％と考えていると思う割合が高く、建設業が21.7％ともっとも少ない割合となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

考えていると思う
38.0%

考えていないと思う
62.0%

31.6% 

50.0% 

21.7% 

23.1% 

0.0% 

77.8% 

40.9% 

60.0% 

68.4% 

50.0% 

78.3% 

76.9% 

100.0% 

22.2% 

59.1% 

40.0% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

製造業（n=134）

宿泊業、飲食サービス業（n=3）

建設業（n=23）

卸売業・小売業（n=13）

運輸業・郵便業（n=1）

医療、福祉（n=27）

サービス業（その他）（n=22）

その他（n=15）

考えていると思う 考えていると思わない
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○問 3：従業員規模別 

規模が大きくなるほど管理職への登用への積極性を感じる傾向にあり、101人～200人規模では6割の従業員が勤務

先は積極的な女性管理職への登用を考えていると感じている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○問 3：代表者年代別 

50歳代の代表者が43.0％と最も考えていると感じられている。 
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●問４ あなたは今の会社での働き方に満足していますか （単回答 n=229）  

全体的に現在の会社での働き方に満足している傾向がある。とても満足は 8.3%、まあまあ満足しているは 72.9％と

81.2％の女性が満足している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○問 4：業種別 

全業種でまあまあ満足している割合が圧倒的だが、卸売業・小売業は不満が46.15％と他業種を大きく上回る割合とな

った。とても不満と答えたのは3業種で、サービス業（その他）が9.1％、製造業が8.3％、医療、福祉が3.7％とな

った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

とても満足して
いる 8.3%

まあまあ満足してい
る 72.9%

不満である
18.8%

とても不満であ
る 0.0%

9.0% 

0.0% 

8.7% 

0.0% 

0.0% 

7.4% 

4.5% 

13.3% 

66.9% 

100.0% 

78.3% 

53.8% 

100.0% 

70.4% 

63.6% 

80.0% 

15.79% 

0.00% 

13.04% 

46.15% 

0.00% 

18.52% 

22.73% 

6.67% 

8.3% 

0.0% 

0.0% 

0.0% 

0.0% 

3.7% 

9.1% 

0.0% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

製造業（n=133）

宿泊業、飲食サービス業（n=3）

建設業（n=23）

卸売業・小売業（n=13）

運輸業・郵便業（n=1）

医療、福祉（n=27）

サービス業（その他）（n=22）

その他（n=15）

とても満足している まあまあ満足している 不満である とても不満である
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○問 4：従業員規模別 

101人～200人の 40.0％、21人～30人の 30.0％に不満を感じている割合が高い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○問 4：代表者年代別 

とても不満を感じている割合が、70歳代の 10.8％、50歳代の 9.1％に集中している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

9.4% 

0.0% 

5.1% 

3.8% 

10.0% 

11.1% 

9.6% 

75.0% 

50.0% 

71.8% 

69.2% 

55.0% 

66.7% 

69.2% 

15.6% 

40.0% 

15.4% 

19.2% 

30.0% 

11.1% 

19.2% 

0.0% 

10.0% 

7.7% 
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●問４－1 （問４で「不満である、とても不満である」と回答した方）どのような不満ですか（複数回答 n=43） 

不満を感じている中で有給休暇の取得が希望通りに取得できないことが 65.1％と半数を超えた。男性との扱いの違い

について不満を感じる割合は32.6％となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

●問５ あなたは管理職になりたいですか（単回答 n=221） 

管理職に 68.8％の女性がなりたくないという回答となった。 

なりたいは 10％、わからないは21.3％。 

 

 

 

 

○問 5：業種別 

なりたいが 2割を超える業種は、その他の28.6％のみ。 
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○問5：従業員規模別 

なりたいが最も高い規模は、51人～100人の 18.2％で、続いて101人～200人の 12.5％となった。 

どの規模においても管理職になりたくない割合は半数を超えている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○問 5：代表者年代別 

代表者の年齢が上がるほど、女性従業員は管理職になりたいと思う割合が増加していく。 
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●問５－１ （問５で「管理職になりたくない」と回答した理由（複数回答 n=152） 

問 5 で 68.8％が管理職になりたくないと回答。その個別理由として責任が重くなるは 62.5％ともっとも高い割合で

仕事と家庭の両立が困難は48％、自分の能力に自信がないは46.1％、メリットがないは36.2％となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●問６ 会社で女性が管理的地位に就くためには、何が一番重要だと思いますか（単回答 n=209） 

管理的地位に就くために一番重要なものは仕事の能力が 36.4％と業務に関係したものが最も高い割合となった。続い

て家族の理解・協力が21.5％となり業務以外の部分での要素も女性が管理的立場に就くために重要なものと表れた。 
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●問７ 女性が会社で活躍するために阻害となっているものは何だと思いますか（複数回答 n=244） 

女性が会社で活躍するために阻害となっているものは、男性と比べて家庭責任が重いが 73.4％となり圧倒的な高い割

合で家庭内分業と思っていることがわかった。続いて女性自身の職業（昇格）意識が低いが37.7％となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●問８ あなたは、職場の雰囲気をどう感じていますか（複数回答 n=244） 

職場の同僚間のコミュニケーションは良好であるは38.9％、結婚・出産後も働き続ける女性がいるは33.6％と現れた

が、一部の人に仕事の負担が偏っていると感じる割合が45.5％と高くなった。 
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●問９ あなたは、職場で育児休業の利用実績はありますか（単回答 n=238） 

21.4%が育児休業の利用経験がある。 

 

 

 

○問 9：業種別 

育児休業の取得割合が3割を超えているのは宿泊業、飲食サービス業のみ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○問 9：従業員規模別 

従業員規模が101人～200人の育児休業取得割合は50%と最も高く、11人～20人の規模が11.1%と最も低

い。また、規模が大きいほど育児休業の取得割合が高い傾向にある 
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○問9：代表者年代別 

60歳代の 24.3％が最も高い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●問９－１（問９で「ない」と回答した方）その原因はなんだと思いますか（複数回答 n=187） 

育児休業の利用実績がないもっとも高い理由は、前例となる取得者がいないの 28.9％となり、続いて育児休業をとれ

る雰囲気がないは11.12％となった。 
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（問９で「ある」と回答した方、問１０～問１3をお答えください。） 

●問１0 育児休業中に代替要員の配置はありましたか（単回答 n=56） 

育児休業を取得した際の代替要員の配置があった職場は46.4％。ない職場は32.1％となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●問１1 復職時の配置先はどうでしたか（単回答 n=55） 

育児休業からの復帰で74.5％の方が同じ職場への復帰と高い割合で、職場復帰をしている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●問１2 復職時の子供の面倒等はどうでしたか（単回答 n=58） 

復帰時の 58.6％が保育所を利用している。自分の親又は夫の親は32.8%となっている。 
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●問１3 育児休業の期間はどのくらいでしたか（単回答 n=54） 

育児休業の期間は1年が 44.4%と最も高い割合となった。1年 6ヶ月未満の割合では84%が職場復帰をしている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●問１4 男性従業員の育児休業取得をどう思いますか（単回答 n=234） 

賛成が 55.1%となった。反対は9.0%。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●問１5 専業主婦の年金、税制などの優遇措置の縮小方向への見直しをどう思いますか（単回答 n=237） 

わからないが50.6%と最も高い割合となった。賛成と反対はほぼ同割合。 
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●問16 高校・大学教育での理系女子学生を積極的に増やしていくことについてどう思いますか（単回答 n=238） 

理系女子学生を積極的に増やしていくことの58.4%が賛成。わからないが40.3% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●問１7 行政に求める支援がありますか（単回答 n=203） 

育児の補助金など経済的支援が24.1％と最も高い支援となった。再就職先の紹介など雇用支援が22.7％と続き、保育

所、学童保育の充実支援が20.7％、企業への職場環境など改善を含めた働きかけが20.2%。 
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賛成 58.4%

反対 1.3%

わからない
40.3%
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○年代別 行政に求める支援（単回答 n=202） 

保育所、学童保育の充実支援は 70 歳代が 28.6％と最も高く希望している。育児の補助金など経済的支援は 20 歳代

が 46.2％、30歳代が 42.3％と 4割を超えて希望しているが、40、50歳代になると減少していく。 

再就職先の紹介など雇用支援は60歳代を除くすべての年代で2割を超える希望者がいる。 

相談できる窓口等のサポートは、40歳代から表れ70歳代には 28.6％の希望割合まで拡大する。企業への職場環境改

善を含めた働きかけは20歳代、30歳代ではわずかだが40歳代、50歳代が最も必要としている。 
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保育所、学童保育の充実支援 育児の補助金など経済的支援
再就職先の紹介など雇用支援 相談できる窓口等のサポート
企業への職場環境など改善を含めた働きかけ


