
 

 

 

 

－１－ 

区の活動における男女共同参画に関するアンケート 

 

区名 ：        

当てはまるものに○をお願いします。 

 

１ 貴区に女性の役員（区会議員）はいますか。また、どういった役を担われていますか。 

   ①いる  ②過去にいた  ③いない ④その他 

                     （                   ） 

   担っている役（                   ） 

 

 ２ 貴区では、女性の役員を増やすための取組みや工夫をしていますか。 

   ①している（具体的に：                        ） 

   ②いない 

   ③その他 （                             ） 

 

 ３ 区の役員は、どのように選出されていますか。女性の役員が少ない理由は、どういったこ

とが原因だと思われますか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 女性の役員がいない、または少ないことについて、どうお考えですか。 

   ①今のままで良い 

   ②女性が増えた方が良い 

   ③その他（                              ） 

 

５ 上記４の理由をお書きください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

－２－ 

 ６ 区の諸活動において、女性の意見等を必要とする場面や、担ってほしい役割などは 

ありますか。具体的にお書きください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ７ 「仕事、子育て、家事などがあるため役員になることは難しいが、部分的に区の活動に関

わりたい」という女性や若い世代の方がいた場合、区の活動に関わることはできますか。 

   できる場合、どういった役割が考えられますか。 

   できない場合、どういったことが課題となりますか。 

  ①できる 

  ・考えられる役割 

 

 

 

 

 

 

 

  ②できない 

  ・課題となること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

－３－ 

 ８ 上記６、７に関連して、女性が役員（区会議員）になることが難しい理由の１つとして、

「力仕事」を含む屋外の作業を頼みにくいという事情があると考えられます。 

   この解決策として、慣例として続いている役員の役割分担を見直すことはできますか。 

   また、見直すとすれば、どういった見直しができますか。 

   見直しが難しいとすると、どういったことが課題となりますか。 

   （見直しの例） 

例えば、各担当（係、委員会など）が担っている通知の作成等のパソコン作業や、区内の

諸団体との連絡調整といった事務的な業務と、草刈りや水路清掃などの土木的な業務をそれ

ぞれまとめて再配分する、といった見直しです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ９ 災害時の避難所開設や運営において、女性をはじめとした多様な視点を取り入れることが

推奨されるなど、様々な社会活動において多様性の尊重が求められています。 

こうした観点で、区の活動の中で変わってきていることや、意識的に変えてきたことがあ

ればお書きください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 10 9/3 に実施した防災訓練において、各区で女性の視点を取り入れた訓練や事業は実施され

ましたか。実施した場合、その内容をご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

－４－ 

 11 区の活動において「男女共同参画」や「多様な視点を取り入れる」といったことについ

て、上記の質問以外にお考えや、町への要望があればお書きください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【確認】 

ご記入いただいた回答は、取りまとめのうえ結果を共有させていただきます。 

また、町ホームページや町広報誌等で公開することを検討しています。 

公開にあたり、区名を非公表にしたい設問がありましたら、下記の設問番号に○をしてください。 
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