
地域コミュニティが抱える課題とその原因・課題解決に向けた方向性・具体策・個々の役割 

（１）人材に関すること 

 

 

課題／原因 めざす姿・課題解決の方向性 具体策 住民の役割 区・常会の役割 町の役割 

担い手不足 多くの人が役を担える体制づくり     

 

①定年延長、勤務体系の多様化 
多様な働き方等柔軟に対応できる

体制づくり 

負担軽減 

持続可能な体制づくり 

 

 

 

 

 

 

魅力ある地域づくり・行事 

 

 

 

自主組織の形成（例：草刈り） 

   

②高齢化、高齢者のみ世帯の増加 

③人口減少・未加入者の増・後継者

不足 

④負担の増大⇒（２）で検討 

⑤役員が毎年交代する 

（継続性に乏しい） 

⑥役員の固定化 

⑦無関心層の増 

 

 

女性をはじめ多様な人材の登用が進ま

ない 
多くの女性、若年層の参画 

    

 

①肉体労働や外での作業が多い 
役割の明確化 

女性・若年層が入りやすい雰囲気づ

くり 

社会的風潮の意識改革 

    

②女性・若者を疎外する住民意識 

 

 



（２）区・常会の組織・運営に関すること 

課題／原因 めざす姿・課題解決の方向性 具体策 住民の役割 区・常会の役割 町の役割 

区・常会運営の負担が大きい 
負担の分散と活動の合理化 

区費以外の自主財源の確保 
    

運
営
・組
織
体
制 

①助け合い活動、環境整備活

動、道路整備の需要増・事業の

増加 

魅力ある事業づくり 

会議や事業の効率化 

住民の認識を高める 

負担軽減・負担の分散 

役割分担・役職の分散 

地域と行政の関係性の明確化 

地域と行政の方向性の共有 

地域の特性に応じた行政の支援 

適切な情報発信と住民理解の促進 

様々な情報伝達方法、情報共有 

組織間の連携、理念の共有 

 

 

 

 

 

 

財産の有効活用 

管理方法の明確化 

転入者・未加入者へ魅力を伝える 

加入メリットの共有 

新たなコミュニティと旧来のコミュニ

ティの融合 

 

 

 

 

自主財源の確保 

身の丈にあった組織運営 

 

 

 

行事・事業の整理 

 

 

 

 

 

 

住民への情報提供 

   

②充て職の多さ・役員兼務 

長があらゆる窓口を担っている 

③行政からの依頼が多い 

④連絡体制が回覧板や文書の

み 

⑤様々な組織が存在する 

 

 

社
会
情
勢
の
変
化 

⑥空き地・遊休荒廃地・空き家の

増加 

⑦ゴミステーション等共有施設を

非加入者も利用（不公平感） 

 

財
政
面 

⑧区費、常会費の使い道への理

解が得られない 

⑨費用負担困難者の増加 

⑩加入者減や減免による収入減 

 

 


