
年齢・

職種 指針　 賃金 求人者名 就業時間 加入保険等 必要な免許資格

時給
不問 (1)8時30分～17時30分

TEL 0265-76-7665
（従業員数 0人 ）

有期雇用派遣労働者 20060- 3125351 就業場所 長野県上伊那郡箕輪町
時給

不問 (1)8時00分～17時00分
(2)8時00分～12時00分

TEL 0265-79-5248 (3)13時00分～17時00分
（従業員数 3人 ）

パート労働者 20060- 3128451 就業場所
時給

不問 (1)8時00分～17時10分

TEL 0265-98-6610
（従業員数 8人 ）

正社員以外 20060- 3132051 就業場所
月給

44歳以下 (1)8時00分～17時00分

TEL 0265-79-4567
（従業員数 65人 ）

正社員 20060- 3114951 就業場所
月給

59歳以下 (1)8時00分～17時00分

TEL 0265-79-4567
（従業員数 65人 ）

正社員 20060- 3115151 就業場所
月給

59歳以下 (1)8時30分～17時30分

TEL 0265-79-8007
（従業員数 48人 ）

正社員 20060- 3117351 就業場所
月給

64歳以下 (1)8時20分～17時20分

TEL 0265-79-8071
（従業員数 45人 ）

正社員 20060- 3122951 就業場所
時給

不問 (1)8時30分～17時30分

TEL 0265-71-6353
（従業員数 1人 ）

有期雇用派遣労働者 20060- 3089451 就業場所 長野県上伊那郡箕輪町

株式会社　ジャパ
ンネットソーシン
グ　伊那営業所

不問

雇用・労災・
健康・厚生

1,300円～
1,300円

株式会社和光電子

定年を上限

サンエス潤滑株式
会社

定年を上限

久保田工業　株式
会社

定年を上限

久保田工業　株式
会社

キャリア形
成

雇用・労災・
健康・厚生

株式会社Ｔ．Ｆ．
Ｃ　箕輪工場

不問

有限会社　厚生協
会

不問

株式会社アクティ
ブ

不問

雇用期間の定めあり
（４ヶ月未満） 212,160円～

212,160円

雇用・労災・
健康・厚生

雇用期間の定めなし
210,000円～
240,000円

品質保証責任者 雇用・労災・
健康・厚生

雇用期間の定めなし
200,000円～
450,000円

長野県上伊那郡箕輪町大字中箕輪８７７
７

長野県上伊那郡箕輪町大字中箕輪８９２
１

長野県伊那市山寺前橋町１９９４　柴田
ビル２Ｆ

雇用・労災・
健康・厚生

1,000円～
1,250円雇用期間の定めあり

（４ヶ月以上） 168,800円～
211,000円

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上） 1,050円～

1,050円
ソフビ人形製造販売・静
電気植毛加工・その他前
後作業

長野県上伊那郡箕輪町大字中箕輪６１５
７－１番地

長野県上伊那郡箕輪町大字中箕輪８６０
３－６

雇用・労災・
健康・厚生

1,200円～
1,200円雇用期間の定めあり

（４ヶ月未満） 195,840円～
195,840円

草刈り 労災

長野県上伊那郡南箕輪村４０８－１

雇用・労災・
健康・厚生

雇用期間の定めなし
180,000円～
200,000円

長野県上伊那郡箕輪町大字東箕輪４５８
０

製造要員　（塗装）

塗装作業

雇用期間の定めなし
180,000円～
250,000円

製品検査等

所在地・就業場所

機械オペレーター
（スプレーコーティ
ング）

技術・設計 長野県上伊那郡箕輪町大字東箕輪４５８
０

℡ ０２６５－７３－８６０９ 内線41#

ハローワーク伊那（伊那公共職業安定所）

発行日 令和7年5月7日

◎ 詳しい内容を知りたい方、面接を希望される方はハローワークの紹介窓口へお問い合わせください。

◎ 面接にはハローワークが発行する紹介状が必要です。

◎ パートタイム求人の場合、賃金は時間給です。また、労働時間によって記載されている各種社会保険に

加入できない場合があります。

◎ ハローワークでは随時紹介を行っておりますので、この求人の中でもすでに決定済となっている場合があります。

その際はあしからずご了承ください。

※必要な免許資格等については、ハローワーク窓口でお尋ね下さい。
◎ハローワーク伊那で開催予定のイベント情報を二次元コードから確認いただけます。

箕輪町の仕事（4／24～4／30) ○ハローワークインターネットサービス

最新の求人情報を検索して頂けます。

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/


