
 

企画振興課 若者・女性活躍推進係 
(課長) 唐沢 勝浩 (担当) 中野 友美 
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添付資料 有  無 

箕輪町イクボス・温かボスセミナー 
「聞いてみよう！男性育休のホンネ」開催のお知ら 

 

 

 

 

 

 報道機関各位  

 

 

 

 

 

本年度の男女共同参画推進事業として、箕輪町イクボス・温かボス宣言者及び、町内

事業者、一般の方向けの、多様で柔軟な働き方やワーク・ライフ・バランスの理解を

推進することを目的にセミナーを開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

      

                        

                          

箕輪町役場 企画振興課 プレスリリース  

令和 5年 1月 18日 発信 
箕輪町 

日 時 令和 5 年 2 月 22 日（水）18：30～20：00 

場 所 産業支援センターみのわ 研修室  定員 ４０人 

内 容 町内で実際に育児休業を取得した男性とその上司によるパネルディスカッション 

パネラー 有限会社 ノーツ 様 

     養命酒製造㈱ 様 

     箕輪町役場 

申し込み：①申請フォーム又は②電話 

その他  詳細は、添付チラシをご確認ください。 

※今回は、箕輪町イクボス・温かボス宣言者や事業管理者だけでなく、これから育児休業

を取得したい方など幅広く募集します。 



日時： 令和5年2月22日（水）
18：30〜20：00

場所： 産業支援センターみのわ 研修室
対象： 町内イクボス宣言企業・町内事業者

町内在勤・在住の一般の方
内容： 町内で実際に育児休業を取得した

男性とその上司の方によるパネル
ディスカッション

定員： 40名
パネラー：㈲ノーツ 様

養命酒製造㈱ 様
箕輪町役場

申し込み：①右記のフォーム
または ②お電話にて

箕輪町男⼥共同参画推進事業

箕輪町で開催している、多様で柔軟な働き方や、
ワークライフバランスの事業者への理解を推進するための
「イクボス・温かボスセミナー」。
本年度は、2022年4月から施行された「育児・介護休業法」改正にともない、
実際に育児休業を取得した男性と、その上司の方をパネリストに
お話しを伺います。
育児休業を取得して感じたこと、事業者としてどんな状況だったのか？
実際のお話を聞いてみませんか？
事業者だけでなく、これから男性育児休業を取得したい方や、職場として聞い
ておきたい方などもご参加いただけます。
託児は設けませんが、お子様連れでご参加が可能です。

【お問い合わせ・お申込み】 箕輪町役場 企画振興課 若者・⼥性活躍推進係 0265-79-3152


