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班 分類 内容 

１
．
政
策 

政策 町議会の女性枠の定員制 

 町から区会議員の女性参画への力添えは、 

会社勤めの人等大勢が参加、活躍できるような仕組み 

 議員のなり手 

 肉体労働があって参加できない区議（女性） 

男性の育休取得に対する町の姿勢 

結婚・出産が前提の補助金の在り方 

人口 

 

20 代～40 代の女性人口の減少 理由調査 人口推移への対策 

 高齢者の活躍 

 町から出て行かないではなく外へアピールして呼び込む努力をしているか、

大企業の誘致など 

Ｕターン促進を多様な考えの方で話し合える場を 

２.

子
育
て

・
教
育 

子育て 保育の時間確保 

 多子の無料化 

 「日本一の町」 

 ICT 推進必要か 

 行事がコロナで中止 

 中学生の植樹（町に帰ってきてくれるような） 

 子ども家庭庁設置に対する町の対応について 

 部活動 社会体育 外部コーチ、先生なのかルールづくりを 

 通常保育の時間 働く人がいる想定で早める 最初から 

 育休あけ １～３歳に対して補助を 

 保育園へ預けなくても働ける場所 

教職員への人権意識、危機管理意識へのアップデート 

コロナ

対応 

情報を公平に発出 

こどものマスク方向性 

３.

住
環
境

・
観
光

・
防
災

・ 

高
齢
化

・
高
齢
者
福
祉 

環境 

 

通学時の混雑解消 

 町の中の散歩コースの紹介（活性化・防犯） 

 箕輪ダムの小水力発電は 

 みのちゃんバス 利用者が少ない 町からの補助金は 

防災 水位計を活用（みのわメイト） 

避難所の女性・子どもへの対策 

観光 

 

健康ツーリズム 

もみじ湖混雑 町中心にももみじを増やすアピール 

箕輪ダム もみじの反対側に桜植樹を 

道路拡張などの要請を近隣市町村で連携して 

高齢化

対策 

エンディングノート 

後見人制度 
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 葬祭時以外の費用補助 

8050 9050 家族支援がない高齢者１人世帯 包括的な支援体制 

町設立のファンドの運用で不安を解消できる金銭的な仕組み 

４.LG
BT

Q

・
障
が
い
者
福
祉

・
多
様

性 

LGBTQ 

 

違和感に苦しんでいる 人口の把握 相談窓口 

 講演会の定期的開催 

 多様性（同性の結婚も聞く） 

 パートナーシップ制度 

障がい

者 

 

希望の旅（社協）１泊が日帰りに 

 スポーツ振興 だれもが生きがいを持って生きていけるように 

 単発ではなく 健常者と障がい者が一緒に参加できる 

 

 

※議会質問では「してほしい」だけでなく質問として構成していく 


