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箕輪町イクボス・温かボスセミナー開催について 

 

 

 

 

 

 報道機関各位  

 

 

 

 

 

本年度の男女共同参画推進事業として、箕輪町イクボス・温かボス宣言者及び、企業

等の人事担当者、未宣言企業・団体等に向け、多様で柔軟な働き方やワーク・ライフ・

バランスの理解を推進することを目的に、イクボス・温かボスセミナーを開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

      

                        

                          

箕輪町役場 企画振興課 プレスリリース  

令和３年 9月 14 日 発信 
箕輪町 

◆第１回セミナー 

日 時 令和３年 10 月 13 日（水）13：30～15：00 

場 所 産業支援センターみのわ 研修室  定員 ４０人 

内 容 イクボスの基本と、男性育休の推進課題と施策 

講 師 コレカラボ 富岡 順子さん                          

キャリアコンサルタント/ワークライフバランス認定コンサルタント 

◆第２回セミナー 

日 時 令和３年 11 月 16 日（火）13：30～15：00 

場 所 箕輪町役場 3 階講堂 定員 ４０人 

内 容 イクボスが与える職場へのメリット。ワークショップによる、課題の共有                                                                                                 

講 師 ファザーリング・ジャパン信州  寺尾 雄二郎さん、内田 朋希さん 

 

◆申し込み 事前申込制（ながの電子申請又は担当課への連絡による） 

◆その他  詳細は、別添チラシをご確認ください。 

 



【お問い合わせ】箕輪町役場 企画振興課 若者・女性活躍推進係 

  課長：毛利岳夫 

担当：清水・中野 

電話：0265-79-3152 

メール：katsuyaku@town.minowa.lg.jp 

 

 

令和 3 年 9 月 14 日 

箕輪町 

2021 年度 イクボス・温かボスセミナー 

ご案内 
 箕輪町では、2018 年度にイクボス・温かボスの町を宣言し、町内事業・

団体への取り組みを進めています。箕輪町では現在 20 企業 60 人以上の方

が宣言して、すべての男女（ひと）が、自分らしくイキイキと暮らせるまち

づくりを共に取り組んでいます。本年度も下記のとおりセミナーを開催しま

す。ぜひご参加いただき宣言について検討してみませんか。 

 

◆第１回セミナー 

日 時 令和３年 10 月 13 日（水）13：30～15：00 

 場 所 産業支援センターみのわ 研修室 

対 象 イクボス宣言企業 賛同企業（定員 40 人） 

内 容 イクボスの基本と、男性育休取得促進に関する  

法改正による、推進課題と職場での施策について具

体例を交えながらお伝えします。 

講 師 コレカラボ 富岡 順子さん                          

キャリアコンサルタント/ワークライフ     

バランス認定コンサルタント 

 

◆第２回セミナー 

日 時 令和３年 11 月 16 日（火）13：30～15：00 

 場 所 箕輪町役場 3 階講堂 

 対 象 イクボス賛同企業 人事担当者等（定員 40 人） 

内 容 イクボスとは？職場にはどんなメリットがある

か。特に人事担当者向けにお伝えします。                                                                                                           

参加者同士のワークショップを行い、      

課題の共有・解決の施策を探ります。 

講 師 ファザーリング・ジャパン信州               

寺尾 雄二郎さん、内田 朋希さん 

 

 

 

イクボス・温か

ボスとは？ 

職場で共に働く部下・ス

タッフのワークライフバ

ランス（仕事と生活の両

立）を考え、その人のキ

ャリアと人生を応援しな

がら、組織の業績も結果

を出しつつ、自らも仕事

と私生活を楽しむことが

できる上司のこと。 

 

イクは育児だけでなく、

自分を含め、介護や多様

な事情を抱えた部下を育

て組織や社会を育てる

「イク」でもあります。 

 

親の共働き世代が過半数

を超えた世代が就職の時

期を迎えている今人材確

保の観点からも、イクボ

ス・温かボスのいる会社

であることは重要となっ

ています。 

 

※いづれも、参加費は無料です。 

※参加にはお申込みが必要です。それぞれの QR コード、または担当まで、    
お申込みください。 

※締め切りは、定員に達したとき、または開催日の 2 週間前です。 


