
○男女別の育児休業取得率（平成29年度）

25.0% 一般事務職 0%

管理栄養士 100% その他 対象者なし

保育士 100% 一般事務職 対象者なし

100% その他 対象者なし

保育士 100% 一般事務職 100%

給食調理員 100% その他 100%

看護師 100% 一般事務職 対象者なし

子育て支援員 100% その他 対象者なし

12.5% 8.3

管理栄養士 90.0% 保健師 8.0

保育士 94.1% 保育士 3.4

90.0% 給食調理員 0.6

保育士 100% 栄養士 8.3

給食調理員 100% 1.4

看護師 100% 保育士 3.0

子育て支援員 100% 給食調理員 0.3

保健師等 0.6

○職員の女性割合（平成30年４月１日時点） ○継続勤務年数（平成30年３月31日時点）

29.8% 18.6年

保健師 100% 17.8年

保育士 96.4%

社会福祉士 100%

栄養士 100%

給食調理員 100%

58.2%

保健師等 100%

給食調理員 100%

保育士 98.8%
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○採用試験の受験者の女性割合
　（平成30年4月1日採用）

○超過勤務の状況　単位：時間
　　（月平均・平成29年度）

女性の職業選択に資する情報の公表
　　　　　　　　　～平成30年度（首長部局）～

○女性職員の採用割合
　　（平成30年4月1日採用。日々代替職員除く。以下同じ）

一般事務職

男性

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第17
条の規定に基づき、下記のとおり情報を公表します。
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