様式７

事業運営・建築に関する提案内容
１　事業運営に関する提案
	（１）運営方針・理念



	（２）サービス内容

ア　利用者本位の視点に立った具体的なサービス内容や設備

イ　利用者の特性に合わせた日中及び夜間のサービス提供、緊急時の対応


	（３）利用者支援
ア　選択の支援、権利擁護、プライバシーの配慮


	イ　苦情解決の仕組み


	（４）衛生管理


	（５）事故防止


	（６）災害対策


	（７）家族とのかわり



	（８）職員体制
ア　職員の採用及び配置に対する考え方

　（１）基本給
職種※１
資格※２
人数ａ
月額※３　ｂ

合計　ａ×ｂ

　　　　　　円

　　　　　　円
　　　　　　円
合　　　計

　　　　　　円ｃ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　基本年額（Ｃ×12）　　　　　　　　円
※１　職種・・管理者、サービス管理責任者、世話人、生活支援員等指定基準上必要な職種を記入
※２　資格・・サービス管理責任者、世話人に重視するものが所持する資格を記入
※３　月額・・同一職種で常勤・非常勤の別、資格の有無により金額が異なる場合は、複数段に分けてそれぞれ算出すること
（２）その他（賞与・交通費等基本給以外の給与相当額　事業全体の年額）
費　用
年　額
備　考

合　計

イ　管理者・職員の資質経験や資格について

ウ　職員のスキルアップについて具体的な方策

エ　良好な職場環境づくりについての考え方や具体的な方策ア　職員配置予定数


	（９）地域自治会（区）・団体等及び近隣住民（常会）との連携



	（１０）建築について

ア　施設整備の考え方　設計上の工夫

イ　利用者のプライバシー保護に配慮した工夫

ウ　設計に関する提案　　　　配置図・平面図・立面図で説明

エ　近隣に与える影響の配慮・緑化の配慮

オ　法令・条例に留意　防火設備の配置（消防署の指導を遵守）


	項　　　　目

金　　　額

備　　　　考

家　　　  　　　賃
　　　　　　　　円

食 　 　材 　 　費
　　　　　　　　円

光   熱   水   費
　　　　　　　　円

その他日常生活費用
　　　　　　　　円

合       計

　　　　　　　　円

（１１）利用者の費用負担額（月額）


・公募要項「６　施設整備等に関する提案内容」に沿って提案すること。


・できるだけ数値データに基づき、具体的に提案すること。


・書ききれない場合は、枠を広げ記載すること。


・別紙で説明する場合は、その旨記載すること。


・提出時には、コメントは削除すること。





以下の項目を必ず盛り込むこと


①資質、経験、保有資格


②経験者と未経験者の比率


③常勤と非常勤の割合


④職員給与


⑤採用方法


・ 提出時、コメントは削除すること。





当該地域の福祉事業の実情をふまえた上で、具体的に提案すること　・ 提出時、コメントは削除すること。





様式５に記載する利用料と整合させること。


・ 提出時、コメントは削除すること。









