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男女共同参画社会とは

男女が互いに人権を尊重し

「女性」や「男性」というイメージに

あてはめてしまうことなく

一人ひとりが持っている個性や能力を十分に

発揮できる豊かな社会のことです。

男女共同参画とは
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*1.男女共同参画を実現する
為の基本理念（5本の柱）

基本理念 内容

男女の人権の尊重 性別にかかわりなく一人の人と
して。

社会における制度また
は慣行についての配慮

リーダーは男、家事やケアは女
というような固定的な役割分担
意識なく。

政策等の立案及び決定
への共同参画

男女が対等なパートナーとして
方針の決定に参画できる機会を
確保。

家庭生活における活動
と他の活動の両立

男女が対等な家族の構成員とし
て役割を果たし地域活動する。

国際的協調 国際社会とともに歩み、議論を
周知徹底し、協力する。



「男女平等基本法」がありますが、まだ多くの問題があります

古くから残された制度や・慣行が、個人の選択を狭めています
問題の例 状況

政策・意思決定過程での女性参画率
の低さ

国や県という大きな組織だけでなく
学校/地区/公民館/市町村/仕事等での役職
率は低い

男女間の賃金格差 男性を100としたときの女性の賃金73.3

＜参考：労働政策研究・研修機構「男女間賃金格差 統計表」

育児家事へ参画する男性割合の低さ 育児・家事・介護の負担は女性が大きい

*2.男女共同参画を実現する
為の問題

●女性の就業者数は7年で330万人以上増加
●子育て期（25～44歳）の女性の就業率

67.7％(2012年）⇒77.7％（2019年）
●第１子出産前後の妻の継続就業率

40％前後⇒53.1%(2010～14年)
対策

現実にはまだ
問題が残る
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お茶くみ、
コピー、お
菓子配り、
女性の仕事
ですか?

親の介護、
子供の世話、
だれかに任
せていいの?

子どもが急
病。仕事を
休むのは女
性?

家事は女性
の仕事?男性
は手伝う?

結婚したら、
食事・洗
濯・掃除は
妻の役割？

災害備蓄品、
女性の必要
なものあり
ますか？

3.男女共同参画を実現する
為のもっと身近な問題

授業参観は
母親が行く
もの？

男性が弱音
を吐いたり、
泣くのはお
かしい？

リーダーは
男性が担え
ばいい？



*
4-1.箕輪町の取り組み
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もみじちゃんスタンプラリー
イクメンフォトコンテスト
イクボス・温かボス※企業セミナー
男女共同参画座談会
ライフデザインスクール
※事業者、管理職等が従業員や部下の仕事と子育て・介護の両立
支援を「イクボス・温かボス宣言」として宣言し、職場における
ワーク・ライフ・バランスや多様な働き方の推進等に取り組む

女性の就業支援・相談窓口設置
就業準備セミナー
女性起業セミナー
女性の働きやすい環境整備補助事業
女性登用推奨事業
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4-2.箕輪町の取り組み



（箕輪町_Ｒ3年 女性活躍意識調査より）

5.結婚・出産・介護を機に離職する女性が多くいます。
働き続けたい女性が、働き続けることをどう思う？



（箕輪町_Ｒ3年 女性活躍意識調査より）



7.箕輪町の現状

人口

男性 女性 合計 女性比率

12,377 12,259 24,636 49.8%

2022.06.01現在

町議会議員数

男性 女性 合計
女性

比率(%)

12 2 14 14.3

審議会等の数

男性 女性 合計
女性

比率(%)

450 159 609 26.1

区長数

男性 女性 合計
女性

比率(%)

15 0 15 0

区会議員数

男性 女性 合計
女性

比率(%)

127 2 129 1.6

常会長数

男性 女性 合計
女性

比率(%)

200 9 209 4.3

2021.07.01現在

各種審議会等委員への
女性登用目標

30％



8.箕輪町の現状

2022.06.01現在町防災会議委員

男性 女性 合計 女性比率

25 5 30 16.7％

男女共同参画の視点から多くの
備蓄品が追加されました。
一部は、コロナ下で必要としている方
へ無償で配布をしています。

R２年度までの備蓄品

毛布
カーペット・
ロールマット 発電機

発電機 投光器 避難用畳

携帯・多目
的トイレ

トランシー
バー

電機用ガソ
リンタンク

トイレット
ペーパー

保存水
飲料袋・ポ
リタンク

メガホン
車いす救助
用人力

テント
間仕切り

アルファ米 ビスケット 缶入りパン

R３年度に追加された備蓄品

子ども用おむ
つ

おしりふき
防災用生理用
品

大人用おむつ
大人用パンツ
尿とりパット

生理用品 手提げ袋

使い捨て哺乳
瓶

粉ミルク
離乳食
離乳食菓子

介護食
誤飲防止とろ
み剤

ゼリー飲料



*9.皆んなで
やってみよう！

共に
• 家事・育児・介護は共にしよう

考える

•男女共同参画について少し考えてみよう

•町の取り組みについて知ろう

なる

•イクメン・カジメンになろう

•管理職の方はイクボス・温かボス宣言をしよう

参加

•男女ともに地域づくりに参加しよう

•イベントに参加して町を盛り上げよう

なくす
• 男女間のあらゆる暴力を根絶! まずは相談しよう

「あなたらしい」を築く「あたらしい」社会へ



新型コロナウィルス感染症とジェンダー
国連報告書（抜粋）

■経済への影響
・女性は男性に比べて収入、貯蓄が少なく、不安定な仕事に就いてい
ることが多い

・女性が多く就労しているサービス業で、最初の解雇がおこなわれた
・世界の医療従事者の7割が女性であり、看護師、助産師、コミュニ
ティーワーカーのように医療の最前線で働いている

・都市封鎖や学校の休校により、女性がその多くを担っている世帯内
の無償ケア労働（家事、保育、介護等）の負担が重くなった

・外出自粛が続く中、先進国、開発途上国を問わず女性に対するドメ
スティック・バイオレンスが増加し、シェルターの
収容能力も限界 に達しつつある

©NWEC/研究国際室

*10.新型コロナウィルス
感染症とジェンダー
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11.最後に・問い合わせ先

「女性は家事や育児をするべき」と言いつつ

「男女同権だから女性も仕事をしろ」というダブルスタンダー
ドの男性や
「女性だから」と低い立場や年収に甘んじる女性がいる限り
格差はいつまで経っても解消されません。

政府や関連機関、企業での男女格差解消の取り組みも重要です
が、ひとりひとりの意識の変化も必要なのです。

箕輪町役場 企画振興課
若者・女性活躍推進係

TEL 0265-79-3111
お問い合わせ


